WOJT GMINY
JASIENICA ROSIELNA
woj. podkarpackie

Zarzadzenie Nr 33 /08
Wijta Gminy Jasienica Rosielna

z dnia 23 Hpca 2008r.
w sprawie : powolania Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowege

Na podstawie art. 7 ust.1 pkt.14 ustawy z dnia 08 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. Nr
142, poz.1591 z poézn. zm.), oraz art. 19 ust 1 ,ust.4, ust, 6 ustawy z dnia 26 kwietnia 2007r.
o zarzadzaniu kryzysowym (Dz. U. nr 89 poz. 590)

zarzgdzam, co nastepuje:

§1
Zarzadzenie okresla:

1)sktad osobowy Gmimmego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego , zwany dalej ,,Gminnym
Zespolem 7, "

2) organizacje i siedzibe Gminnego Zespoly,
3} tryb pracy Gminnego Zespolu,
4) sposoby dokumentowania dzialafi i prac Gminnego Zespotu,
§2
1. Powoluje sie Gminny Zespo! w sklad, ktdrego wehodza;
a) Szef Zespolu - Wojt Gminy Jasienica Rosielna;
b} Zastepea Szefa Zespolu - Sekretarz Gminy Jastenica Rosielna;
¢) Kierownicy Referatéw , kierownicy jednostek organizacyinych i pracownicy jednostek

organizacyjnych Gminy Jasienica Rosielna ;



d) Komendant Rewiru Dzielnicowych, Komendant Ochotniczej Strazy Pozarnej , Kierownik
Samodzielnego Publicznego Zakladu Opieki Zdrowotnej, Lekarz weterynarii na bazie ktorych

tworzy sig:

- grupy robocze o charakterze stalym:
a) Grupa Planowania Cywilnego;
b} Grupa Monitorowania, Prognoz i Analiz.
- grupy robocze o charakterze czasowym:
a) Grupa Operacji i Organizacji Dziatan;
b} Grupa Zabezpieczenia Logistycznego i Pomocy Socjalno Bytowej.
2. Grupa Planowania Cywilnego oraz Grupa Menitorowania, Prognoz i Analiz stanowig
Guminny Zespol Zarzgdzania Kryzysowego, kidrego siedzibg jest Urzad Gminy Jasienica
Rosielna.
3. Grupy robocze, o ktdrych mowa w ust.] pkt.3 14, tworzy sig¢ spodrod oséb zatrudnionych
w urzedzie gminy, przedstawicieli jednostek wspétdzialajacych oraz podleglych jednostek
organizacyjnych.

§3

1.Gminny Zespot Zarzadzania Kryzysowego dziata na podstawic planu pracy zatwierdzonego
przez Wajta Gminy Jasienica Rosielna.
2. Pracg OGminnego Zespolu Reagowania Kryzysowego kieruje jego  Szef - 'Wiajt Gminy
Jasienica Rosielna,
JJezeli Szef nie pelni obowiazkéw stuzbowych, zakres prac przejmuje Zastgpea-
Sekretarz Gminy Jasienica Rosielna. '
4. Do zadan nalezy w szczegdnosci:
a) przygotowanie roczaego planu pracy Zespotu;
b) opracowanie Regulaminu Pracy Gminnego Zespohu;
¢) ustalanie przedmiotu i terminu posiedzen;
d) przewodniczenie
¢) zapraszanie na posiedzenta oséb nie bedacych cztonkami Zespohy;

f) inicjowanie i organizowanie prac Zespotu Gminnego.

5. W przypadkach wymagajacych natychmiastowej analizy i oceny zagrozeh oraz
koordynacji dzialad ratowniczych, Szef moze zarzadzié posiedzenie Gminnego Zespohn

Zarzadzania Kryzysowego w trybie natychmiastowym.



§4

1. Grupy robocze o charakierze statym pracuja zgodnie z rozkiadem czasy obowigzujacym
w urzedzie gminy, 7 zapewnieniem dobowych dyzuréw.

2. W czasie obowigzywania stanu kigski zywiotowej zespoly pracuja w skiadzie grup
roboczych o charakierze stalym i Czasowym, w urzedzie, w ftrybie ciaglym,

Z zapewnieniem zmianowej pracy osob wehodzacych w ich sklad.
§5
1. Dokumentami dziatan i prac Gminnego Zespolu sy
a) roczny plan pracy;
by plan Reagowania Kryzysowego;

¢) plan Obrony Cywilnej Gminy;

d) plan dwiczen:

¢) protokoly posiedzen grup roboczych o charakterze statym 1 czasowym;
f) raporty biezace i okresowe;
g) karty zdarzen, w przypadku uruchomienia grup roboczych o charakterze czasowym;

h} raport odbudowy, inne niezbedne dokumenty.

2. Plan zarzadzania kryzysowego okresla zespol przedsigwzigé na wypadek Zagrozen
noszacych znamiona klgski zywiotowej, a w szczegoinosel:

a) zadania w zakresic monitorowania zagrozen;

b) bilans sil ratowniczych i érodkéw technicznych niezbednych do usuwania skutkéw
Zagrozen: '

¢} procedury uruchamiania dzialan przewidzianych w planie oraz zasady wspoldziatania,
a fakze sposoby ograniczania rozmiaru sirat i usuwania skutkéw.

3. Plan reagowania kryzysowego jest uzgadniany z kierownikami jednostek organizacyjnych
planowanych do uzycia w realizacji preedsiewzieé okreslonyeh w planie w zakresie
dotyczacym  tyeh jednostek, a nastepnie zatwierdzany przez organ administracii publicznej

WYyZszego stopnia.



4 Zalgemniki  funkcjonalne zawieraja  chronologiczny  opis  dzialan  oraz  decyzii
podejmowanych  w celu likwidacji zagroZzen, pomocy poszkodowanyn i ograniczeniu strat w
szezegdlnodel o:

a) kolejnosci alarmowania sl ratowniczych;

b) kierowania sitami ratowniczymi,

¢) podejmowanych decyzjach , stawianych zadaniach poszezegdlnym formacjom;

dy okresleniu liczby poszkodowanych i1 poniesionych strat;

¢) sposobie udzielania pomocy 1 zabezpieczeniu niejsca zdarzenia.

5. Raport odbudowy zawierajacy opis i analize skutkéw zaistnialego zdarzenia oraz
propozycie dzialah majgcych na eelu odbudowe, obejmuigey w szezegdlnodei:

a) szczegblowy wykaz strat w infrastrukturze oraz w potencjale ratowniczym,

b) projekt harmonogramu likwidacii strat i odbudowy,

¢) wstepny bilans potrzeb finansowych w zakresie odbudowy jest przedstawiany wiasciwemu

organowi, kierujacemu dziataniami w czasie stanu klgski zywiolowej.

§6

1. W celu zapobiezenia skutkom kleski zywiolowej lub ich usunigcia Ominny Zespd! pracuje
w nastepujacych fazach: zapobiegania, przygotowania, reagowania i odbudowy.

2. W_fazie zapobiegania zespd! podejmuje dzialania, ktére redukujg lub eliminujg
prawdopodobienstwo wystapienia kleski zywictowej albo w znacznym stopniu ograniczaja jej
skutki.

3. W_fazie przygotowania zespol podejmuje dzialania planistyczne dotyczace sposobu
reagowania na czas wystapienia kigski zywiolowej, a takze dzialania majgce na celu
powigkszenie zasobdw sit i srodkdw niezbednych do efektywnego reagowania.

4. W_{azie reagowania zespOl podepmuje dzialania polegajace na dostarczeniu pomocy
poszkodowanym, zahamowaniu rozwoju wystepujacych zagrozen oraz ograniczeniu strat
i zniszezed.

5. W fazie odbudowy zespd! podejmuje dzialania majace na celu przywrdcenie zdolnosei

w zakresie reagowania, odbudowg zapasow shuzb ratowniczych .
6. Dziatania okreslone w ust. 2 1 3 sg realizowane przez grupy robocze o charakterze stalym.

7. Dziatania okre$lone w ust. 4 1 5 sg realizowane przez grupy w pelnym skladzie.



8. Wojt zarzadza, co najmniej raz w roku éwiczenia realizowane przez zespél w pelnym
skladzie, okredlajac ich cel, gidwne zadania i przebieg. Po przeprowadzonych dwiczeniach

opracowywany jest raport Z cwiczeA.

§7

1.Imienny wykaz Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego, schemat organizacyjny,
regulamin pracy zespolu, zadania oraz siedziba i warunki technipzne zawiera Gminny Plan
Reagowania Kryzysowego.

2. Zarzadzenie otrzymuja WSZyscy cztonkowie Gminnego Zespotu Zarzadzania.

§8
Traci moc:

'Zarzadzenie Wojta Gminy Jasienica Rosielna nr 2 z dnia 30 maja 2003r. w sprawie

utworzenia Gminnego Zespolu Zarzadzania w (iminie Jasignica Rosielna.

§9

Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem podpisania.

Marek C'wiqléafa



